
Programmi 2009 – 2010 
 
 

 GRUPPO BALINTINTERPROFESSIONALE per operatori delle professioni d’aiuto 
workshop quindicinali in piccolo gruppo per lo sviluppo delle competenze emotive nelle 
relazioni d’aiuto, destinato a medici, psicologi, educatori e insegnanti, con la 
conduzione di Marcella Amerio, Mario Perini 
Torino, gennaio-dicembre 2009 
Organizzazione e Staff: Marcella Amerio, Mario Perini. 

 

 12° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITÀ LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI) 
seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il 
“Modello Tavistock” , e sull’esplorazione dell’autorità e della leadership nell’esercizio 
dei ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Louisa 
Diana Brunner 
in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Foundation Trust (Londra) e 
CESMA (Milano) 
Arona (NO), 26-28 febbraio, 1 marzo 2009 
Organizzazione e Staff: Louisa Diana Brunner (Direttore), Francesca Cardona, 
Salvatore De Luca, Chiara Fichera, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Matilde 
Hernandez, Paolo Izzi, Julian Lousada, Luca Mingarelli, Mario Perini, Daniela Vandoni, 
Elio Vera, Vincenzo Villari – Supervisione: Anton Obholzer. Interprete: Isabella Negri. 

 

 FORMAZIONE CLINICA, COMUNICAZIONE E MANAGEMENT IN CARDIOLOGIA 
Corso di Perfezionamento post-laurea per cardiologi – Fondazione Tonolli 
3 Moduli specialistici: 
Modulo 10 – "Definizioni delle disfunzioni organizzative, gestionali e relazionali di una 
unità operativa" 
Modulo 11 – "Analisi e gestione delle zone d'ombra dell'organizzazione: strategie 
d'intervento in funzione della salute dei pazienti e del benessere dei curanti" 
Modulo 12 – “Autorità, potere e leadership” 
Padova, 25-26 marzo 2009 
Conduzione: Giovanni Foresti, Franca Fubini, Elsa Marcaccini, Mario Perini 
Organizzazione: Luciano Daliento, Biancarosa Volpe, Mario Perini. 

 

 SOSTENERE LA SAGGEZZA: L’EXECUTIVE COACHING E LA “MANUTENZIONE” 
DEI CAPI NELL’APPROCCIO SISTEMICO-PSICODINAMICO 
2 seminari con la partecipazione di Halina Brunning in occasione della presentazione 
dell’edizione italiana del suo volume Executive Coaching (Ed. Ananke, Torino), in 
collaborazione con Ananke e Cesma, e col patrocinio della Facoltà di Scienze della 
Formazione, Università di Milano Bicocca. 

 

 EXECUTIVE COACHING: RUOLO, PERSONA E ORGANIZZAZIONE NEL CAOS DELLA 
TURBOLENZA GLOBALE 
1° Workshop – Torino, Centro Univ. Villa “San Giuseppe”, 3 aprile 2009 
Organizzazione: Susanna Bertini, Giampiero Divotti, Paolo Gay, Loredana Mazzotta, 
Mario Perini, Lia Ricotti, Alessandro Siciliano. Interprete: Isabella Negri. 
 

 EXECUTIVE COACHING: SOSTEGNO E MANUTENZIONE DEL RUOLO 
DIRETTIVO 
2° Workshop –  Milano, Casa della Cultura, 4 aprile 2009 



Organizzazione: Claudio Ronchi, Maria Grazia Riva, Mario Perini, Elio Vera. 
Interprete: Isabella Negri. 

 

 CORSO “CURARE IL CONTENITORE” 
per il personale del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura dell’Ospedale “Martini” 
(DSM ASL TO1) 
Torino, marzo-novembre 2009 
Conduzione: Paolo Peretti, Mario Perini 
Organizzazione: Cinzia Bellinato, Mario Perini, Luigi Tavolaccini. 

 

 “GOVERNARE L’INCERTO”: Formazione alle dinamiche di gruppo e all’analisi 
istituzionale secondo il Modello Tavistock 
per dirigenti sanitari e funzionari amministrativi delle aziende sanitarie del Veneto 
in collaborazione con l’Azienda Ospedaliera di Padova e l’ULSS 16 Padovana 
Legnaro (PD), Corte Benedettina, 14-16 maggio 2009 
Conduzione: Giovanni Foresti, Franca Fubini, Mario Perini 
Organizzazione: Giovanni Putoto e Rossana Schiavo (AO Padova), Mario Perini. 

 

 “PROMOZIONE DELLO SVILUPPO, DEL CAMBIAMENTO E DEL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO” 

programma formativo per i dipendenti dei Consorzi socio-assistenziali CSSAC di Chieri 
e CISA 31 di Carmagnola 
Carmagnola (TO) novembre 2009 - maggio 2010 
Conduzione: Susanna Bertini, Mario Perini, Lia Ricotti. 

 

 MASTER UNIVERSITARIO IN RIABILITAZIONE PSICHIATRICA - Scuola Europea 

di Alta Formazione - Associazione Rosa dei Venti Onlus 

in collaborazione con ATiC, Alpha Center, Centro Studi di Psicodramma, Mito & Realtà 
Milano, Palazzo delle Stelline, marzo 2009 - dicembre 2010 
Docenze: Luca Mingarelli (direttore), Anna Barracco, Claudio Bencivenga, Giada 
Boldetti, Angelo Bonfanti, Monica Cavicchioli, Claudio Cetti, Patrizia Conti, Renato 
Crivelli, Paola De Leonardis, Giovanni Foresti, Giorgio Grungo, Alfio Maggiolini, 
Daniela Morici, Mario Perini, Tina Regazzo, Maria Grazia Riva, Marino Romeo, Anna 
Tocci, Massimo Zaina 
Organizzazione: Angelo Bonfanti, Luca Mingarelli. 

 

 CORSO DI FORMAZIONE SULLA FUNZIONE DIRIGENZIALE 

per i dirigenti del Dipartimento di Salute Mentale dell’ULSS 16 di Padova 
Padova, settembre-novembre 2009 
Conduzione: Giovanni Foresti, Mario Perini 
Organizzazione: Giada Boldetti. 

 

 13° GROUP RELATIONS CONFERENCE RESIDENZIALE «AUTORITÀ 
LEADERSHIP E INNOVAZIONE (ALI) PER ORGANIZZAZIONI CHE CAMBIANO” 
seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il 
“Modello Tavistock”, e sull’esplorazione dell’autorità e della leadership nell’esercizio dei 
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Franca Fubini 
in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Foundation Trust (Londra) 
Centro Convegni Villa Cagnola - Gazzada (VA) – 25-28 febbraio 2010 
Organizzazione e Staff: Giada Boldetti, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Matilde 
Hernandez, Paolo Izzi, Julian Lousada, Luca Mingarelli, Mario Perini, Ruth Silver, 



Daniela Vandoni, Elio Vera, Vincenzo Villari – Supervisione: Anton Obholzer. Interprete: 
Isabella Negri. 

 
********************************************************************** 

 
 
 
Chi desideri informazioni più dettagliate, brochure o materiali relativi alle singole proposte 
formative è pregato di richiederli a: 
 
IL NODO group – Segreteria scientifica e organizzativa 
 
Loredana Mazzotta 
Cell. (+39) 333 6927435  
E-mail segreteria@ilnodogroup.it  
 
www.ilnodogroup.it  

mailto:segreteria@ilnodogroup.it
http://www.ilnodogroup.it/

