Storico

2000

3° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“Modello Tavistock “, con la direzione di Anton Obholzer

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Trust (Londra) e CESMA (Milano)
Belgirate (VB), 26-29 febbraio 2000

Organizzazione e staff: Anton Obholzer (Direttore), Louisa Diana Brunner, Claudio
Caffarena, Francesca Cardona, Valeria Fanelli, Mario Perini, Elio Vera

2° CORSO DI FORMAZIONE ALL'ANALISI ISTITUZIONALE

4 Workshop con la conduzione di Anton Obholzer

Torino, 19 marzo, 9 aprile, 11 giugno, 1 ottobre 2000

Organizzazione e staff: Anton Obholzer (Direttore), Rosanna Balbo, Claudio Caffarena,
Bartolomea Granieri, Mario Perini, Claudia Sartore, Daniela Vandoni

Interprete: Manuela Farneti

SEMINARI DI ANALISI ISTITUZIONALE

in collaborazione con [llstituto di Riabilitazione Psichiatrica “Fatebenefratelli” di San

Colombano al Lambro

2 giornate di studio con la partecipazione di Anton Obholzer e Mario Perini

San Colombano al Lambro (M), 8 aprile, 10 giugno 2000

Organizzazione e staff:

- per IL NODO group: Claudio Caffarena, Bartolomea Granieri, Mario Perini, Daniela
Vandoni

- per l'lstituto “Fatebenefratelli”: Giovanni Foresti

Interprete: Manuela Farneti

GIORNATA DI STUDIO “Istituzioni per I'adolescenza — L’ascolto, I’accoglienza, la
cura”

in collaborazione con A.Ti.C. (Associazione Terapia di Comunita), Area G e A.P.G.
(Associazione Psicoterapia di Gruppo), con il patrocinio dellAzienda Ospedaliera
Ospedale “Niguarda — Ca Granda”, Milano e con la partecipazione di Anton Obholzer,
Cesare Freddi, Enrico Pedriali, Eugenia Pelanda, Mario Perini

Milano, 30 settembre 2000

Organizzazione: Mario Perini (IL NODO group), Enrico Pedriali (A.Ti.C.), Eugenia Pelanda
(Area G), Cesare Freddi (A.P.G.)

Interprete: Manuela Farneti

GRUPPI DI FORMAZIONE ESPERIENZIALE SECONDO IL METODO BALINT

Ciclo biennale di incontri quindicinali per operatori della residenzialita e delle relazioni
d’aiuto

Torino, dal maggio 2000 al 2002



Organizzazione e Staff: Mario Perini, Daniela Vandoni

CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DELL’OSPEDALE INFANTILE “REGINA
MARGHERITA” IMPEGNATI NEL TRATTAMENTO DELL’ABUSO Al MINORI

in collaborazione con I’ Azienda Ospedaliera OIRM Sant’Anna

con la conduzione di Mario Perini

Torino, ottobre 2000 - marzo 2001

Organizzazione:

- per IL NODO group: Mario Perini

- perl'A.S.O. OIRM Sant’Anna: Anna Peloso, Michela Galetti

SEMINARIO SULL' OSSERVAZIONE ISTITUZIONALE “Osservare le istituzioni: uno
strumento per conoscerle, per gestirle, per cambiarle”

Seminario teorico-pratico con la conduzione di Robert D. Hinshelwood

Torino, 24 novembre 2000

Organizzazione e staff: Rosanna Balbo, Claudio Caffarena, Bartolomea Granieri, Mario
Perini, Daniela Vandoni

Interprete: Isabella Negri

2001

4° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo |l
“‘Modello Tavistock”, con la direzione di Francesca Cardona

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Trust (Londra) e CESMA (Milano)
Belgirate (VB), 10-13 marzo 2001

Organizzazione e Staff: Francesca Cardona (Direttore), Louisa Diana Brunner, Claudio
Caffarena, Valeria Fanelli, Matilde Hernandez, Mario Perini, Elio Vera — Supervisione:
Anton Obholzer

3° CORSO DI FORMAZIONE ALL’ANALISI ISTITUZIONALE

6 Workshop con la direzione di Mario Perini e la partecipazione di Robert D.
Hinshelwood e Anton Obholzer

Rivoli (TO), 3-4 marzo, 17-18 marzo, 31 marzo -1 aprile, 12-13 maggio, 9-10 giugno, 22-
23 settembre 2001

Organizzazione e staff: Mario Perini (Direttore), Rosanna Balbo, Claudio Caffarena,
Bartolomea Granieri, Robert D. Hinshelwood, Anton Obholzer, Lia Ricotti, Claudia Sartore,
Daniela Vandoni

Interprete: Isabella Negri

OCCUPARSI DI ADOLESCENTI

2 seminari con la partecipazione di Anton Obholzer

in collaborazione con il Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Pinerolese

Pinerolo (TO), 17 marzo, 22 settembre 2001

Organizzazione e staff: Rosanna Balbo (Responsabile del progetto, IL NODO group),
Gaetana Cipriani (CISS Pinerolo)



Interprete: Isabella Negri

AIUTARE AD AIUTARE

2 seminari con la partecipazione di Robert D. Hinshelwood

in collaborazione con il Laboratorio di Gruppoanalisi e con il contributo de “L'Arca” srl
Volpiano (TO), 31 marzo - 9 giugno 2001

Organizzazione e staff: Daniela Vandoni (IL NODO group), Ugo Corino (Laboratorio di
Gruppoanalisi), Claudio Rosetta (L'Arca)

Interprete: Isabella Negri

PROGETTO "VALLETTE" ("Educazione all'ascolto”)

4 incontri per operatori della scuola e delle agenzie sociosanitarie della Circoscrizione 5 di
Torino

Torino, 1 ottobre, 15 ottobre, 29 ottobre, 12 novembre 2001

Organizzazione e staff: Bartolomea Granieri (Responsabile del progetto), Rosanna Balbo,
Mario Perini

GRUPPI DI FORMAZIONE ESPERIENZIALE SECONDO IL METODO BALINT

Ciclo biennale di incontri quindicinali per operatori della residenzialita e delle relazioni
d’aiuto

Torino, dal maggio 2000 al 2002

Organizzazione e staff: Mario Perini, Daniela Vandoni

2002

5° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“‘Modello Tavistock”, con la direzione di Francesca Cardona

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Trust (Londra) e CESMA (Milano)
Arona (NO),16-19 marzo 2002

Organizzazione e staff: Francesca Cardona (Direttore), Louisa Diana Brunner, Claudio
Caffarena, Valeria Fanelli, Matilde Hernandez, Mario Perini, Elio Vera — Supervisione:
Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

OCCUPARSI DI ADOLESCENTI
con la partecipazione di Anton Obholzer e Mario Perini
2 moduli di formazione per operatori, educatori e insegnanti
- Modulo "A": 3 incontri su “Lo zio sociale: il ruolo degli adulti diversi dai genitori”
Torino, 1 marzo, 5 aprile, 17 maggio 2002
- Modulo "B": 2 incontri su “Esperienze di relazione con adolescenti”
Torino, 13 aprile - 21 settembre 2002
Organizzazione e staff: Rosanna Balbo (Responsabile del progetto), Nina Granieri, Anton
Obholzer, Mario Perini

AIUTARE AD AIUTARE



4 seminari con la partecipazione di Robert D. Hinshelwood e Mario Perini

in collaborazione con il Laboratorio di Gruppoanalisi e le Comunita “L’Arca”, “Collegino
Milena”, “DuParc”, “Il Porto”

Volpiano (TO), 4 maggio 2002 — Poirino (TO); 8 giugno 2002 — Torre Pellice (TO); 13
luglio 2002 — Moncalieri (TO); 28 settembre 2002

Organizzazione e staff: Daniela Vandoni (IL NODO group), Ugo Corino (Laboratorio di
Gruppoanalisi), Robert D. Hinshelwood, Mario Perini

Interprete: Isabella Negri

LA COMPETENZA EMOTIVA NELLE ORGANIZZAZIONI AZIENDALI

3 incontri per manager e responsabili risorse umane, sviluppo e organizzazione

Torino, 3 maggio, 31 maggio, 28 giugno 2002

Organizzazione e staff: Lia Ricotti (Responsabile del progetto), Mario Perini, Claudio
Ronchi, Daniela Vandoni

L’'USO DELLE EMOZIONI PER LA COMPRENSIONE CLINICA E IL LAVORO
ISTITUZIONALE

Seminario di una giornata con la partecipazione di Robert D. Hinshelwood

Marentino (TO), Comunita “Castello di Vernone”, 13 luglio 2002

Organizzazione e staff: Mario Perini (Responsabile del progetto), Robert D. Hinshelwood,
Daniela Vandoni

L’ANALISI ISTITUZIONALE NELLA SCUOLA

Seminario di mezza giornata per insegnanti e dirigenti scolastici, con la partecipazione di
Anton Obholzer

Torino, 21 settembre 2002

Organizzazione e staff: Rosanna Balbo, Ornella Di Benedetto, Bartolomea Granieri, Anton
Obholzer

GIORNATA DI STUDIO SULLA CURA DELLE PSICOSI - “L’esperienza di
Villeurbanne”

Seminario teorico-clinico per operatori della salute mentale con la partecipazione di
Marcel Sassolas

in collaborazione con '’ASL TO1 e il Laboratorio di Gruppoanalisi

Torino, 3 ottobre 2002

Organizzazione e staff: Ugo Corino (Laboratorio Gruppoanalisi), Daniela Vandoni, Mario
Perini

GRUPPI DI FORMAZIONE ESPERIENZIALE SECONDO IL METODO BALINT

Ciclo biennale di incontri quindicinali per operatori della residenzialita e delle relazioni
d’aiuto

Torino, dal maggio 2000 al 2002

Organizzazione e staff: Mario Perini, Daniela Vandoni

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI CONSORZI DI SERVIZI
SOCIALI
12 seminari teorico-pratici con la partecipazione di Mario Perini



Moncalieri (TO), 20 settembre 2002 - 16 maggio 2003
Organizzazione e staff: Mario Perini, Raffaella Guercini

2003

ADOLAB - LABORATORIO ADOLESCENZA

Spazio di incontro per operatori dei servizi pubblici, del mondo della scuola, della
cooperazione, dell'associazionismo e delle organizzazioni private che si occupano di
adolescenti

Torino, inizio gennaio 2003

Organizzazione e staff: Claudio Caffarena

6° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“Modello Tavistock”, con la direzione di Mario Perini

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Trust (Londra) e CESMA (Milano)
Arona (NO), 22-25 marzo 2003

Organizzazione e staff: Mario Perini (Direttore), Louisa Diana Brunner, Claudio Caffarena,
Francesca Cardona, Franca Fubini, Lia Ricotti, Elio Vera, Vincenzo Villari — Supervisione:
Anton Obholzer

INTRODUZIONE AL SOCIAL DREAMING - “L’uso sociale dei sogni”

Seminario di due giornate con la partecipazione di Gordon W. Lawrence

Torino, 11-12 aprile 2003

Organizzazione e staff: Mario Perini (Responsabile del progetto), Lilia Baglioni, Franca
Fubini, Gordon W. Lawrence

CORSO PER OPERATORI DI COMUNITA SUI PROBLEMI DELLA SICUREZZA (Legge
626/94)

2 moduli di una giornata su “Il ruolo dei fattori umani nella politica della sicurezza e nella
gestione del rischio”

con la partecipazione di Mario Perini

Rivoli (TO), 6 maggio - 13 maggio 2003

Organizzazione e staff: Paola Vajra (Responsabile del progetto), Mario Perini, Gisella
Roggero

“EXECUTIVE COACHING”: UNA BUSSOLA PER CHI DIRIGE

Workshop di una giornata con la partecipazione di Halina Brunning

Torino, 11 ottobre 2003

Organizzazione e staff: Mario Perini (Responsabile del progetto), Halina Brunning, Gisella
Roggero

LE ETA DELL’ADOLESCENZA

2 seminari con la partecipazione di Mario Perini
Torino, 10 ottobre, 24 ottobre 2003

Organizzazione e staff: Rosanna Balbo, Mario Perini



PENSARE E SCRIVERE PROGETTI DI INTERVENTO PER ADOLESCENTI
2 seminari con la partecipazione di Rosanna Balbo

Torino, 17 ottobre, 14 novembre 2003

Organizzazione e staff: Rosanna Balbo

2004

1° EXECUTIVE MASTER SPECIALISTICO IN SVILUPPO ORGANIZZATIVO secondo il
“Modello Tavistock”

3 moduli di 4 giornate per manager, dirigenti, formatori e consulenti

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

con la partecipazione di Anton Obholzer, Mario Perini, Francesca Cardona, William
Halton, Louisa Brunner, David Armstrong

1° modulo: Milano, 16-19 gennaio 2004 — “Introduzione al Modello Tavistock”

2° modulo: Milano, 6-9 febbraio 2004 — “La Vita dell’Organizzazione”

3° modulo: Milano, 5-8 marzo 2004 — “Consulenza e Management”

Organizzazione e staff: Anton Obholzer (Direttore), David Armstrong, Louisa Brunner,
Francesca Cardona, Salvatore De Luca, William Halton, Matilde Hernandez, Mario Perini,
Daniela Vandoni, Elio Vera

Interprete: Isabella Negri

CORSO PER LO SVILUPPO DELLE FUNZIONI DIRETTIVE

per i Responsabili e Referenti di Servizi Socio-Assistenziali, Coop. Sociale “Chronos”

3 seminari su “Gestione dei gruppi nel mutamento” — “La responsabilita nei gruppi di
lavoro™ “Team Leadership e lavoro d’équipe”

Rivoli (TO), 12 febbraio, 9 marzo, 20 aprile 2004

Organizzazione e staff: Carlo Rubilotto (Responsabile del progetto), Mario Perini, Gisella
Roggero

7° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“Modello Tavistock”, con la direzione di Elio Vera

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Arona (NO), 8-11 maggio 2004

Organizzazione e staff: Elio Vera (Direttore), Louisa Diana Brunner, Franca Fubini, Matilde
Hernandez, Anton Obholzer, Mario Perini, Lia Ricotti — Supervisione: Anton Obholzer
Interprete: Manuela Farneti

SEMINARI “MASCHILE/FEMMINILE” - “L’impatto della disparita tra i generi nel
lavoro ostetrico-ginecologico”

in collaborazione con Azienda Ospedaliera OIRM Sant’Anna, Torino

2 workshop per i sanitari del’'Ospedale “Sant’Anna”

Torino, 11 giugno, 1 luglio 2004



Organizzazione e staff: Maria Grazia Bau (ASO OIRM Sant'’Anna), Mario Perini, Daniela
Vandoni

CORSO PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITA GESTIONALI

per i Responsabili e Referenti di Servizi Socio-Assistenziali, Coop. Sociale “Nuovo
Cammino”

7 seminari teorico-pratici

Torino, 15 ottobre e 10 dicembre 2004; 28 gennaio, 4, 18 e 26 febbraio, 4 marzo 2005
Organizzazione e staff: Mario Perini , Daniela Vandoni

CORSO DI MANAGEMENT PSICO-SOCIALE

per i Dirigenti del Dipartimento Patologia delle Dipendenze, Asl 5 Regione Piemonte
7 seminari teorico-pratici

Rivoli (TO), 12 novembre, 3 e 10 dicembre 2004

Grugliasco (TO), 18 marzo, 8 e 29 aprile, 27 maggio 2005

Organizzazione e staff: Donatella Mondino (ASL 5 Collegno), Mario Perini

2005

8° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“‘Modello Tavistock”, e sull’esplorazione dell’'autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Louisa Diana
Brunner

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Arona (NO), 16-19 aprile 2005

Organizzazione e staff: Louisa Diana Brunner (Direttore), Francesca Cardona, Salvatore
De Luca, Giovanni Foresti, William Halton, Matilde Hernandez, Mario Perini, Elio Vera,
Vincenzo Villari — Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLE DINAMICHE DEL GRUPPO DI LAVORO

per Responsabili e Referenti dei Servizi socio- assistenziali della Coop. Soc. “Chronos”

3 seminari condotti da Mario Perini

Torino, 27 settembre, 25 ottobre, 9 novembre 2005

Organizzazione e Staff: Carlo Rubilotto (Responsabile del corso), Mario Perini, Gisella
Roggero

"SOCIAL DREAMING” E SISTEMI CREATIVI

Seminario residenziale di 3 giornate sulluso del sogno nell’analisi dei processi
organizzativi, articolato in matrici di social dreaming, eventi sistemici e gruppi di sintesi di
ruolo creativo, con la partecipazione di Gordon W. Lawrence

in collaborazione con CESMA (Milano)

Torino, 14-16 ottobre 2005.

Organizzazione e staff: Lilia Baglioni, Franca Fubini, Gordon W. Lawrence, Mario Perini



CORSO DI INTRODUZIONE AL COACHING “SAGGEZZA MANAGERIALE E CAOS

ORGANIZZATIVO”

con la partecipazione di Halina Brunning, Claudio Ronchi

in collaborazione con CESMA (Milano)

2 moduli seminariali di 3 giornate strutturati come workshop:

- 1° Modulo (Executive Coaching) — “Introduzione al coaching a indirizzo sistemico-
psicodinamico — Executive Coaching come supporto al ruolo direttivo” — Direzione:
Halina Brunning

- 2° Modulo (Corporate Coaching) — “Tecniche e approcci di coaching da parte dei
manager per offrire supporto a colleghi e collaboratori della propria organizzazione” —
Direzione: Claudio Ronchi

Torino, 21-23 ottobre, 18-20 novembre 2005

Organizzazione e staff: Halina Brunning (Direttore), Giampiero Divotti, Mario Perini,

Gisella Roggero, Claudio Ronchi

Interprete: Isabella Negri

TAVOLA ROTONDA "L'EXECUTIVE COACHING E LA BUSSOLA DEL TAVISTOCK -
Da Adriano Olivetti a Bill Gates come é cambiata la navigazione aziendale"

con la partecipazione di Francesca Cardona, Costantino Gilardi, Francesco Novara,
Mario Perini, Claudio Ronchi

Torino, 25 novembre 2005

Organizzazione: Mario Perini, Susanna Bertini, Gisella Roggero

CORSO DI FORMAZIONE AL LAVORO INTERDISCIPLINARE E DI RETE

per gli operatori del SerT di Settimo To.se (ASL 7)

10 incontri seminariali articolati in lezioni teoriche, discussioni in gruppo e presentazione di
materiale clinico-istituzionale, con la partecipazione di Mario Perini

Settimo To.se (TO), ottobre 2005 - marzo 2006

Organizzazione: Mario Perini (IL NODO group), Alberto Damilano e Lamberto Mariani
(SerT ASL 7 Settimo To.se)

FARE E PENSARE NELLA SALUTE MENTALE

Ciclo di 4 Seminari di una giornata per operatori della salute mentale e dei servizi socio-
sanitari, con la partecipazione di Robert D. Hinshelwood, Anton Obholzer, Mario
Perini, Marcel Sassolas

Rivoli, ottobre 2005 - marzo 2006

1° Seminario: 7 ottobre 2005 — “Le azioni parlanti” (M. Sassolas)

2° Seminario: 4 novembre 2005 — “Apprendere dal fare” (R.D. Hinshelwood)
Organizzazione: Mario Perini, Giorgia Micene, Gisella Roggero

Interprete: Isabella Negri

GRUPPO BALINT INTERPROFESSIONALE per operatori delle professioni d’aiuto
Workshop quindicinali in piccolo gruppo per lo sviluppo delle competenze emotive nelle
relazioni d’aiuto, destinato a medici, psicologi e insegnanti, con la conduzione di Marcella
Amerio, Mario Perini

Torino, settembre - dicembre 2005



Organizzazione e staff: Marcella Amerio, Mario Perini

GRUPPO BALINT INTERAZIENDALE SUL BURN-OUT

Ciclo di 10 incontri nel’ambito del progetto della Rete HPH Piemonte “Sicurezza e
benessere del lavoratore e prevenzione del disagio lavorativo” per dirigenti delle Aziende
ASL 19 Asti, ASO Alessandria, ASL 17 Savigliano, ASL 14 Verbano Cusio Ossola, con la
conduzione di Mario Perini

in collaborazione con la Rete HPH (Health Promoting Hospital) Piemonte

Asti, ottobre 2005 - ottobre 2006

Organizzazione: Mario Perini e Gisella Roggero (IL NODO group), Maurizio Mellana (ASL
19 Asti), Massimo Desperati (ASO Alessandria, Rete HPH Piemonte)

“L’OSSERVAZIONE ISTITUZIONALE: UNO STRUMENTO PER CONOSCERE,

GESTIRE E CAMBIARE LE ORGANIZZAZIONI”

in collaborazione con Casa Editrice ANANKE, “Il Porto” Onlus, “Fermata d’Autobus” Onlus

- Presentazione della traduzione italiana del volume Observing Organizations curato da
Robert D. Hinshelwood con la partecipazione dell’Autore, interventi di Mario Perini e
Giorgia Micene e dibattito con il pubblico

- Tavola rotonda “Osservare le Organizzazioni del Terzo Millennio” con la partecipazione
di Robert D. Hinshelwood, Giorgio Blandino

- Seminario sullosservazione istituzionale con la partecipazione di Robert D.
Hinshelwood

Torino, 5 novembre 2005

Organizzazione: Giorgia Micene, Mario Perini e Daniela Vandoni (IL NODO group), Sergio

Iperique (ANANKE).

2006

CORSO DI FORMAZIONE AL LAVORO INTERDISCIPLINARE E DI RETE

per gli operatori del SerT di Settimo Torinese (ASL 7)

con la partecipazione di Mario Perini

10 incontri seminariali articolati in lezioni teoriche, discussioni in gruppo e presentazione di
materiale clinico-istituzionale

Settimo T.se (TO), ottobre 2005 - marzo 2006

Organizzazione: Mario Perini (IL NODO group), Alberto Damilano e Lamberto Mariani
(SerT ASL 7 Settimo T.se)

2° CORSO PER LO SVILUPPO DELL’ORGANIZZAZIONE — MODELLO TAVISTOCK
(EMSSO)

3 moduli di 4 giornate, destinati a dirigenti, manager, consulenti e formatori e
comprendenti lezioni teoriche, presentazioni di casi aziendali, gruppi di lavoro,
esercitazioni e role-playing per lo sviluppo delle capacita manageriali e consulenziali, con
la direzione di Anton Obholzer

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Arona (NO), gennaio - marzo 2006



1° Modulo: 20-23 gennaio — “Introduzione al Modello Tavistock”

2° Modulo: 17-20 febbraio — “La Vita del’Organizzazione”

3° Modulo: 10-13 marzo — “ll Consulente e I'Organizzazione”

Organizzazione e staff: Anton Obholzer (Direttore), David Armstrong, Louisa Diana
Brunner, Francesca Cardona, Salvatore De Luca, Giampiero Divotti, Giovanni Foresti,
Franca Fubini, Matilde Hernandez, Mario Perini, Elio Vera

Interprete: Isabella Negri

GRUPPO BALINT INTERPROFESSIONALE per operatori delle professioni d’aiuto
Workshop quindicinali in piccolo gruppo per lo sviluppo delle competenze emotive nelle
relazioni d’aiuto, destinato a medici, psicologi e insegnanti, con la conduzione di Marcella
Amerio, Mario Perini

Torino, gennaio-dicembre 2006

Organizzazione e staff: Marcella Amerio, Mario Perini

FARE E PENSARE NELLA SALUTE MENTALE

Ciclo di 4 Seminari di una giornata per operatori della salute mentale e dei servizi socio-
sanitari, con la partecipazione di Robert D. Hinshelwood, Anton Obholzer, Mario
Perini, Marcel Sassolas

Rivoli, ottobre 2005 - marzo 2006

3° Seminario: 4 febbraio 2006 — “Le organizzazioni tra pensiero e azione” (A. Obholzer)

4° Seminario: 3 marzo 2006 — “Agire e pensare nel gruppo di lavoro” (M. Perini)
Organizzazione: Mario Perini, Giorgia Micene, Gisella Roggero

Interprete: Isabella Negri

9° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“Modello Tavistock” , e sull’esplorazione dell’autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Mario Perini

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Arona (NO), 20-23 maggio 2006

Organizzazione e staff: Mario Perini (Direttore), David Armstrong, Louisa Diana Brunner,
Salvatore De Luca, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Paolo Izzi, Lia Ricotti, Elio Vera —
Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

LA GESTIONE DEL COACHING IN AZIENDA

3 moduli formativi di 2 giornate in collaborazione con IDEA MANAGEMENT (Milano)
Milano, maggio-luglio 2006

1. Corporate coaching (24-25 maggio)

2. Executive coaching (14-15 giugno)

3. Skill coaching (5-6 luglio)

Conduzione: Giampaolo Bruni, Giampiero Divotti, Angela Gallo, Mario Perini, Claudio
Ronchi

Organizzazione: Angela Gallo, Mario Perini



CORSO "RE-INTEGRA: PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE
EMERGENZE" per gli operatori del SerT dellASL 17 Savigliano - Fossano - Saluzzo

Ciclo di 13 incontri seminariali con sessioni di esercitazione alla consulenza interna, role-
playing e discussione di casi clinico-istituzionali, con la conduzione di Mario Perini, Paolo
Peretti

Savigliano (CN), marzo-novembre 2006

Organizzazione: Mario Perini e Paolo Peretti (IL NODO group), Silvana Dutto (SerT ASL
17 Savigliano)

| SEMINARI DEL NODO “GUARDARE SOTTO IL TAPPETO: LE ZONE SOMMERSE

DELL’ORGANIZZAZIONE SOCIALE”

6 incontri di conversazione su temi di psicodinamica della vita sociale.

in collaborazione con Casa Editrice ANANKE e Centro Italo-Arabo “Dar al-Hikma” (Torino)

- Torino, 11 maggio 2006: Introduzione al ciclo di Incontri: “Guardare sotto il tappeto”
(Mario Perini)

- Torino, 8 giugno: 1° Incontro — “Genitori di adolescenti: un mestiere impossibile?”
(Anna Peloso, Davide Rosso)

- Torino, 22 giugno: 2° Incontro — “Il nemico dentro: I'incontro con lo straniero e la paura
della diversita” (Mario Perini, Younis Tawfik)

- Torino, 21 settembre: 3° Incontro — “Vecchie e nuove droghe: tra lotta e convivenza”
(Paolo Jarre, Paolo Peretti)

- Torino, 19 ottobre: 4° Incontro — “La mission della scuola: tra 'educazione alle relazioni
e lo sviluppo delle competenze” (Ornella Di Benedetto, Eleonora Ortoleva)

- Torino, 9 novembre: 5° Incontro — “Una vita allo schermo: educatori e bambini nella
societa telematica” (Giampiero Divotti)

- Torino, 23 novembre: 6° Incontro — “Ansia e lavoro: la dinamica della precarieta”
(Luciano Gallino, Mario Perini)

Organizzazione: Mario Perini, Gisella Roggero e Daniela Vandoni (IL NODO group),

Sergio Iperique e Carlo Ruo Redda (Edizioni ANANKE), Younis Tawfik (Centro Dar al-

Hikma).

LA COSTRUZIONE DELL’'IDENTITA DELLA PERSONA DISABILE

Seminario su psicoanalisi e disabilitd in occasione della presentazione della traduzione
italiana di Le Miroir Brisé di S. Sausse (Specchi infranti, Ed. Ananke), con la
partecipazione di Simone Sausse, Mario Perini, Elio Tesio, Daniela Vandoni

in collaborazione con Consorzio R.1.So. e Comune di Torino

Torino, 13 ottobre 2006

Organizzazione: Daniela Vandoni, Gisella Roggero

2007

GRUPPO BALINT INTERPROFESSIONALE per operatori delle professioni d’aiuto
Workshop quindicinali in piccolo gruppo per lo sviluppo delle competenze emotive nelle
relazioni d’aiuto, destinato a medici, psicologi e insegnanti, con la conduzione di Marcella
Amerio, Mario Perini

Torino, gennaio - giugno 2007



Organizzazione e staff: Marcella Amerio, Mario Perini

3° CORSO PER LO SVILUPPO DELL’ORGANIZZAZIONE — MODELLO TAVISTOCK
(EMSSO)

2 moduli di 4 giornate, destinati a dirigenti, manager, consulenti e formatori e
comprendenti lezioni teoriche, presentazioni di casi aziendali, gruppi di lavoro,
esercitazioni e role-playing per lo sviluppo delle capacita manageriali e consulenziali, con
la direzione di Anton Obholzer

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Milano, marzo-maggio 2007

1° Modulo: 29 marzo - 1 aprile — “La Vita dell’Organizzazione”

2° Modulo: 17-20 maggio — “ll Consulente e I'Organizzazione”

Organizzazione e staff: David Armstrong, Giada Boldetti, Louisa Diana Brunner,
Francesca Cardona, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Marcello Musio, Enrico Pedriali, Elio
Vera

Interprete: Isabella Negri

SEMINARI DI FORMAZIONE AL LAVORO DI GRUPPO

per i responsabili di area del Consorzio Sociale Alba — Langhe — Roero
Alba (CN), marzo 2007 - dicembre 2008

Organizzazione e conduzione: Mario Perini

10° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“‘Modello Tavistock” e sull’esplorazione dell’autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Elio Vera

in collaborazione con TAVISTOCK CONSULTANCY SERVICE (Londra) e CESMA
(Milano)

Arona (NO), 1-4 marzo 2007

Organizzazione e staff: Elio Vera (Direttore), Louisa Diana Brunner, Salvatore De Luca,
Chiara Fichera, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Paolo 1zzi, Olya Khaleelee, Mario Perini,
Lia Ricotti — Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

CORSO SU ‘LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E DELLA COMUNICAZIONE
NELL’AZIENDA SANITARIA’

per il personale del Dipartimento Patologia delle Dipendenze, ASL 4 - Torino

Torino, ottobre 2006 - marzo 2007.

Organizzazione e docenza: Mario Perini, Simona Uccheddu

CORSO ‘IL LAVORO INTERDISCIPLINARE DI RETE”

per il personale del SerT di Settimo To.se — ASL 7

Conduzione: Mario Perini

Settimo To.se (TO), febbraio-giugno 2007

Organizzazione: Mario Perini (IL NODO group), Alberto Damilano e Lamberto Mariani
(SerT ASL 7 Settimo To.se)



PROGETTO DI FORMAZIONE “GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, DELEGA E
RAPPRESENTANZA NELL’ORGANIZZAZIONE DEL SERT”

per gli operatori del Ser.T. A.S.L. 17 Savigliano — Fossano — Saluzzo

Savigliano (CN), aprile — dicembre 2007

Docenza: Paolo Peretti, Mario Perini, Elisabetta Vercellino

Organizzazione: Silvana Dutto, Mario Perini

FOCUS GROUP SULLE DINAMICHE DEL GRUPPO DI LAVORO

Programma di formazione per un gruppo di docenti dell’l.P. “C.l. Giulio”

Torino, 11 settembre 2007

Conduzione: Ornella Di Benedetto, Mario Perini

Organizzazione: Giulia Abbio e Valeria Dal Molin (I.P. “C.I. Giulio”), Mario Perini

CORSO ‘IL PROCESSO DI CURA: ASPETTI CLINICI E DINAMICHE ORGANIZZATIVE’
per il personale dellUO Psicologia — ASL 5, Collegno

Collegno (TO), settembre-dicembre 2007

Conduzione: Mario Perini

Organizzazione: Bruno Tiranti, Mario Perini, Jacopo Vaggelli

CORSO ‘IL PRIMO COLLOQUIO CON L’ADOLESCENTE PORTATORE DI
PROBLEMATICHE COMPLESSE”

per gli operatori dei Punti Giovani del’ASL 5

Collegno (TO), settembre-dicembre 2007

Docenza: Mario Perini, Elisabetta Vercellino

Organizzazione: Bruno Tiranti, Mario Perini, Rosella Vacchino

CONVEGNO “L’ORGANIZZAZIONE NECESSARIA”

in collaborazione con Cesma, Mito&Realta e ATiC

Milano, Casa della Cultura, 5 ottobre 2007

Coordinamento: Giovanni Foresti, Enrico Pedriali, Mario Perini, Marco Dragoni

2008

CORSO DI FORMAZIONE AL LAVORO DI GRUPPO

per un gruppo di docenti dell'lstituto Professionale “C.I. Giulio”

Torino, febbraio-aprile 2008

Conduzione: Ornella Di Benedetto, Mario Perini

Organizzazione: Giulia.Abbio e Valeria Dal Molin (I.P. “C.I. Giulio”), Mario Perini

11° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“‘Modello Tavistock” e sull’esplorazione dell’autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Louisa Diana
Brunner



in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Foundation Trust (Londra) e
CESMA (Milano)

Arona (NO), 28-29 febbraio, 1-2 marzo 2008

Organizzazione e staff: Louisa Diana Brunner (Direttore), Francesca Cardona, Salvatore
De Luca, Chiara Fichera, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Paolo |zzi, Julian Lousada,
Mario Perini, Gianpiero Petriglieri, Lia Ricotti, Daniela Vandoni, Elio Vera, Vincenzo Villari
— Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

LABORATORIO SULLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Corso per gli operatori dei Dipartimenti di Salute Mentale, AO “San Paolo”, AO “San Carlo
Borromeo” e AO “Niguarda” (Milano)

Milano, 22-23 maggio 2008

Conduzione: Giovanni Foresti, Mario Perini

Organizzazione: Mario Perini, Carmine Pasquale Pismataro

CORSO DI FORMAZIONE “SOSTEGNO AL RUOLO PER | COORDINATORI DEI
SERVIZI DI ALCOLOGIA IN PIEMONTE”

Modulo interno al Progetto regionale “Prevenzione e contrasto alluso e abuso di alcol e
delle patologie alcol correlate”

Torino, settembre-dicembre 2008

Conduzione: Carlo Pasino, Mario Perini, Serena Zucchi

Organizzazione: Augusto Consoli, Mario Perini

“TRA LO SPORTELLO E LA STRADA: LUCI E OMBRE DELLA COMUNICAZIONE
SOCIALE”

Corso sulla comunicazione front-office/back-office per il personale del Consorzio Sociale
CISA 12 di Nichelino

Nichelino (TO), ottobre 2008 - gennaio 2009

Conduzione: Mario Perini, Serena Zucchi

Organizzazione: Laura Novarino, Mario Perini

“OSSERVAZIONE E CONSULENZA ISTITUZIONALE PER IL MIGLIORAMENTO DEL
CLIMA ORGANIZZATIVO E L’ESPLORAZIONE DELLE DINAMICHE INTER-SERVIZI”
Programma di consulenza e ricerca-azione per il Consorzio sociale CSSAC di Chieri
Chieri (TO), ottobre 2008 - gennaio 2009

Staff: Daniela Vandoni, Giorgia Micene, Mario Perini, G. Marco Vinardi, Fabrizio
Zucca

Organizzazione: Raffaella Guercini, Mario Perini (Direttore progetto e supervisore)

2009

GRUPPO BALINTINTERPROFESSIONALE per operatori delle professioni d’aiuto
Workshop quindicinali in piccolo gruppo per lo sviluppo delle competenze emotive nelle
relazioni d’aiuto, destinato a medici, psicologi, educatori e insegnanti, con la conduzione di
Marcella Amerio, Mario Perini



Torino, gennaio-dicembre 2009
Organizzazione e staff: Marcella Amerio, Mario Perini

12° SEMINARIO DI ARONA “AUTORITA LEADERSHIP E INNOVAZIONE” (ALI)
Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“Modello Tavistock” e sull’esplorazione dell’autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Louisa Diana
Brunner

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Foundation Trust (Londra) e
CESMA (Milano)

Arona (NO), 26-28 febbraio, 1 marzo 2009

Organizzazione e staff: Louisa Diana Brunner (Direttore), Francesca Cardona, Salvatore
De Luca, Chiara Fichera, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Matilde Hernandez, Paolo |1zzi,
Julian Lousada, Luca Mingarelli, Mario Perini, Daniela Vandoni, Elio Vera, Vincenzo Villari
— Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

CONSULENZA FORMATIVA E ORGANIZZATIVA
per la Cooperativa Sociale “Progetto Muret”
Torino, febbraio 2009 - dicembre 2010

Staff: Giampiero Divotti, Mario Perini
Organizzazione: Danila Mezzano, Chiara Marinelli

FORMAZIONE CLINICA, COMUNICAZIONE E MANAGEMENT IN CARDIOLOGIA
Corso di Perfezionamento post-laurea per cardiologi organizzato dalla Fondazione di
cultura per la cardiologia e le scienze multidisciplinari “Livia e Vittorio Tonolli” (Verbania)
Organizzazione e conduzione di 3 Moduli specialistici:

Modulo 10 — "Definizioni delle disfunzioni organizzative, gestionali e relazionali di una
unita operativa"

Modulo 11 — "Analisi e gestione delle zone d'ombra nell'organizzazione: strategie
d'intervento in funzione della salute dei pazienti e del benessere dei curanti”

Modulo 12 — “Autorita, potere e leadership”

Padova, 25-26 marzo 2009

Conduzione: Giovanni Foresti, Franca Fubini, Elsa Marcaccini, Mario Perini
Organizzazione: Luciano Daliento (Fond. Tonolli), Biancarosa Volpe, Mario Perini

SOSTENERE LA SAGGEZZA: L’EXECUTIVE COACHING E LA “MANUTENZIONE”
DEI CAPI NELL’APPROCCIO SISTEMICO-PSICODINAMICO
2 seminari con la partecipazione di Halina Brunning in occasione della presentazione
dell’edizione italiana del suo volume Executive Coaching (Ed. Ananke, Torino), in
collaborazione con Ananke e CESMA, e col patrocinio della Facolta di Scienze della
Formazione, Universita di Milano Bicocca
- 1° Workshop: “Executive coaching: ruolo, persona e organizzazione nel caos della
turbolenza globale”
Torino, Centro Univ. Villa “San Giuseppe”, 3 aprile 2009
Organizzazione: Susanna Bertini, Giampiero Divotti, Paolo Gay, Loredana Mazzotta,
Mario Perini, Lia Ricotti, Alessandro Siciliano — Interprete: Isabella Negri



- 2° Workshop: “Executive Coaching: sostegno e manutenzione del ruolo direttivo”
Milano, Casa della Cultura, 4 aprile 2009
Organizzazione: Claudio Ronchi, Maria Grazia Riva, Mario Perini, Elio Vera. Interprete:
Isabella Negri

CORSO “CURARE IL CONTENITORE”

per il personale del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura dellOspedale “Martini” (DSM
ASL TO1)

Torino, marzo-novembre 2009

Conduzione: Paolo Peretti, Mario Perini

Organizzazione: Cinzia Bellinato, Mario Perini, Luigi Tavolaccini

“GOVERNARE L’INCERTO”: Formazione alle dinamiche di gruppo e all’analisi
istituzionale secondo il “Modello Tavistock”

per dirigenti sanitari e funzionari amministrativi delle aziende sanitarie del Veneto

in collaborazione con I'’Azienda Ospedaliera di Padova e 'ULSS 16 Padovana

Legnaro (PD), Corte Benedettina, 14-16 maggio 2009

Conduzione: Giovanni Foresti, Franca Fubini, Mario Perini

Organizzazione: Giovanni Putoto e Rossana Schiavo (AO Padova), Mario Perini

MASTER IN RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

organizzato da Scuola Europea di Alta Formazione e Associazione “Rosa dei Venti” Onlus
in collaborazione con ATIC, Alpha Center, Centro Studi di Psicodramma, Mito & Realta
Milano, giugno 2009 - aprile 2010

Docenze: Luca Mingarelli (direttore), Anna Barracco, Claudio Bencivenga, Giada
Boldetti, Angelo Bonfanti, Monica Cavicchioli, Claudio Cetti, Patrizia Conti, Renato Crivelli,
Paola De Leonardis, Giovanni Foresti, Giorgio Grungo, Alfio Maggiolini, Daniela Morici,
Mario Perini, Tina Regazzo, Maria Grazia Riva, Marino Romeo, Anna Tocci, Massimo
Zaina

Organizzazione: Angelo Bonfanti, Luca Mingarelli

CORSO DI FORMAZIONE SULLA FUNZIONE DIRIGENZIALE

per i dirigenti del Dipartimento di Salute Mentale del’lULSS 16 di Padova
Padova, settembre-novembre 2009

Conduzione: Giovanni Foresti, Mario Perini

Organizzazione: Giada Boldetti

CORSO SU “IL COLLOQUIO CLINICO”

per gli operatori del DSM “Maccacaro”, ASL TO 2.
Torino, ottobre 2009 - dicembre 2010
Conduzione: Mario Perini, Serena Zucchi
Organizzazione: Elvezio Pirfo, Laura Razzano

“PROMOZIONE DELLO SVILUPPO, DEL CAMBIAMENTO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO”

Programma formativo per i dipendenti dei Consorzi socio-assistenziali CSSAC di Chieri e
CISA 31 di Carmagnola



Carmagnola (TO) novembre 2009 - maggio 2010
Conduzione: Susanna Bertini, Mario Perini, Lia Ricotti, Alessandro Siciliano
Organizzazione: Clara Genesio (CISA 31), Raffaela Guercini (CSSAC), Mario Perini

CONSULENZA CLINICO-ORGANIZZATIVA

per la Comunita “Fermata d’autobus”

Torino e Moriondo (TO): dicembre 2009 - dicembre 2010
Staff: Giampiero Divotti, Mario Perini

Organizzazione: Raffaella Bortino, Cristina Airi

2010

MASTER IN RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

organizzato da Scuola Europea di Alta Formazione e Associazione “Rosa dei Venti” Onlus
in collaborazione con ATIC, Alpha Center, Centro Studi di Psicodramma, Mito & Realta
Milano, giugno 2009 - aprile 2010

Docenze: Luca Mingarelli (direttore), Anna Barracco, Claudio Bencivenga, Giada
Boldetti, Angelo Bonfanti, Monica Cavicchioli, Claudio Cetti, Patrizia Conti, Renato Crivelli,
Paola De Leonardis, Giovanni Foresti, Giorgio Grungo, Alfio Maggiolini, Daniela Morici,
Mario Perini, Tina Regazzo, Maria Grazia Riva, Marino Romeo, Anna Tocci, Massimo
Zaina

Organizzazione: Angelo Bonfanti, Luca Mingarelli

“PROMOZIONE DELLO SVILUPPO, DEL CAMBIAMENTO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO”

Programma formativo per i dipendenti dei Consorzi socio-assistenziali CSSAC di Chieri e
CISA 31 di Carmagnola

Carmagnola (TO) novembre 2009 - maggio 2010

Conduzione: Susanna Bertini, Mario Perini, Lia Ricotti, Alessandro Siciliano
Organizzazione: Clara Genesio (CISA 31), Raffaela Guercini (CSSAC), Mario Perini

CONSULENZA FORMATIVA E ORGANIZZATIVA
per la Cooperativa Sociale “Progetto Muret”
Torino, febbraio 2009 - dicembre 2010

Staff: Giampiero Divotti, Mario Perini
Organizzazione: Danila Mezzano, Chiara Marinelli

CONSULENZA CLINICO-ORGANIZZATIVA

per la Comunita “Fermata d’autobus”

Torino e Moriondo (TO): dicembre 2009 - dicembre 2010
Staff: Giampiero Divotti, Mario Perini

Organizzazione: Raffaella Bortino, Cristina Airi

SERATA DI PRESENTAZIONE DEL METODO BALINT



Invito a rappresentanti dell’Ordine dei Medici, della FIMMG, della SIMG, della Scuola
Specifica in Medicina Generale, a medici di famiglia e operatori socio-sanitari, in
collaborazione con FIMMG Provincia di Torino

Torino, 21 febbraio 2010

Organizzazione e staff: Mario Perini, Marcella Amerio, Francesco Benincasa

CONSULENZE CLINICO-ORGANIZZATIVE

per il SerT di Aosta

Ciclo di consulenze di direzione e consulenze al gruppo dei coordinatori del SerT del’ASL
Valle d’Aosta

Aosta e Torino, febbraio - novembre 2010

Staff: Paolo Gay, Mario Perini

Organizzazione: Lindo Ferrari

13° GROUP RELATIONS CONFERENCE RESIDENZIALE “AUTORITA LEADERSHIP E
INNOVAZIONE (ALI) PER ORGANIZZAZIONI CHE CAMBIANO”

Seminario residenziale di 4 giornate sulla formazione alle relazioni di gruppo secondo il
“‘Modello Tavistock” e sull’esplorazione dell’autorita e della leadership nell’esercizio dei
ruoli organizzativi e nella gestione del cambiamento, con la direzione di Franca Fubini

in collaborazione con TAVISTOCK & PORTMAN NHS Foundation Trust (Londra)

Centro Convegni Villa Cagnola - Gazzada (VA), 25-28 febbraio 2010

Organizzazione e staff: Giada Boldetti, Giovanni Foresti, Franca Fubini, Matilde
Hernandez, Paolo |zzi, Julian Lousada, Luca Mingarelli, Mario Perini, Ruth Silver, Daniela
Vandoni, Elio Vera, Vincenzo Villari — Supervisione: Anton Obholzer

Interprete: Isabella Negri

CORSO “L’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE: VERSO UNA RIDEFINIZIONE
DELL’IDENTITA E DELLE COMPETENZE DEL NUOVO GRUPPO”

per le équipe multidisciplinari per la prevenzione dell’abuso e maltrattamento ai minori
dellAsl TO1

in collaborazione con il Dipartimento Materno-Infantile del’ASL TO 1

Torino, aprile - novembre 2010

Staff: Mario Perini, Loredana Mazzotta

Organizzazione: Laura Jarre, Ana Marta Alcayde

“LA MANUTENZIONE DEL RUOLO CURANTE”

Seminari di sensibilizzazione al metodo Balint all'interno del Corso per Scuola Specifica in
Medicina Generale della Regione Piemonte (Anni I, Il e Ill del Corso), in collaborazione
con Regione Piemonte e FIMMG Piemonte

Torino, 29 giugno 2010 (Il Anno), 14 luglio 2010 (Il Anno), 25 novembre 2010 (I Anno)
Staff: Mario Perini (coordinatore), Marcella Amerio, Marco Araldi, Francesco Benincasa,
Paolo Carbonatto, Sergio Chionio, Franco Lupano, Loredana Mazzotta, Martine Tedeschi,
Daniela Vandoni, Daniela Vassallo

Organizzazione: Aldo Lupo, Guido Mozzone (FIMMG), Mario Perini

CONSULENZA CLINICO-ORGANIZZATIVA
per dirigenti e operatori della Coop. “Cascina Martello”



Torino, Briaglia (CN), Millesimo (SV), luglio 2010 - Fine prevedibile: autunno 2011
Staff: Mario Perini, Simona Masnata, Fabrizio Zucca, Giovanni Foresti
Organizzazione: Elena Michelis (Cascina martello), Mario Perini

CONVEGNO “PRENDERSI CURA DELLE ISTITUZIONI CURANTI”, in memoria di
Enrico Pedriali

In collaborazione con Mito & Realta (Milano), “Rosa dei Venti” Onlus (Milano), Azienda
Ospedaliera di “Niguarda” (Milano), Centro di Psicoanalisi “Cesare Musatti” (Milano)
Milano (Ospedale “Niguarda”), 8 ottobre 2010

Relatori e chairpersons: Robert Hinshelwood, Yossi Triest, David Kennard, Louisa Diana
Brunner, Giorgio Foresti, Giovanni Foresti, Ronny Jaffé, Marta Vigorelli, Emilio Brunati,
Patrizia Conti, Patrizia Erlicher, Arcadio Erlicher, Mario Perini

Responsabile scientifico: Giovanni Foresti

Organizzazione: Luca Mingarelli (responsabile), Daniela Vandoni, Loredana Mazzotta,
Luana Greco

GIORNATA DI STUDIO SULLE GROUP RELATIONS

Seminario sull’esperienza di ALI 2010 e sull’analisi del futuro delle GR in Italia
Villa Cagnola - Gazzada (VA), 6 novembre 2010

Staff: Franca Fubini (coordinatrice), Giovanni Foresti, Luca Mingarelli, Elio Vera
Organizzazione: Giampiero Divotti, Luca Mingarelli, Daniela Vandoni

MASTER BREVE PER EDUCATORI ED OPERATORI DI COMUNITA

in collaborazione con Comunita terapeutica “Ethos” (Gela), “Rosa dei Venti” Onlus
(Milano) e Laboratorio di Gruppoanalisi (Palermo)

Gela (CT), novembre 2010 - gennaio 2011

Relatori: Raffaele Barone, Giovanni Rapisarda, Mario Perini, Patrizia Conti, Monica
Cavicchioli, Carla Weber, Luisa Diana Brunner, Carlo Vigano

Direttore Didattico: Luca Mingarelli

INTERVENTO DI OSSERVAZIONE E CONSULENZA ISTITUZIONALE

per la COIRAG

Giornata di studio e osservazione delle dinamiche intersocietarie nel corso di un evento
organizzato per i dirigenti e i membri della COIRAG (Confederazione di Organizzazioni
Italiane per la Ricerca Analitica sui Gruppi)

Milano, 28 novembre 2010

Staff: Mario Perini e Loredana Mazzotta (Il NODO group), Clara Cortellazzi e Giacomo
Di Marco (COIRAG)

Organizzazione: Claudio Merlo, Silvana Koen

SEMINARIO “IL MODELLO TAVISTOCK”

per i soci del NODO group e invitati esterni

Rivoli (TO, 4 dicembre 2010

Relatore: Mario Perini

Organizzazione: Daniela Vandoni, Loredana Mazzotta, Luana Greco



